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Avénd in vedere prevederile art. 9, din Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.839/30.10.2020, privind
modificarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea,
fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitétilor aflate
in subordinea, coordonarea §i sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie
si conducere, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii starii de alertd pe teritoriul Romaniei,
conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea i combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19,

Agentia Nationald a Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale din Romania
organizeazi ocuparea fiara concurs a urmiitoarelor posturi vacante de executie:

DIRECTIA FARMACOVIGILENTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI

I. SERVICIUL EVALUARE

a) 2 (doui) posturi medic specialist, nivel studii S, perioada determinata.
b) 1 (unu) post expert gr. II (farmacist), nivel studii S, minim 6 luni vechime in specialitate,

perioada determinata
II. BIROU GESTIONARE DATE

a) 2 (doud) posturi expert gr. IA (farmacist), nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in
specialitate, perioadd determinata.

Acte necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere, in vederea ocuparii, fara concurs, a
postului vacant pe perioadi determinata:

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotitd de declaratia
privind consimtdmaéntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare — anexele nr. 1, 2
si4;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie,
dupd caz;
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- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca sau, dupi caz, adeverinte care atesta vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sé 1l
facd incompatibil cu functia pentru care candideazd — anexa nr. 3;

- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte cd
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care
candideazi (se acceptd i documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;
- declaratie pe propria raspundere ¢d nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,

in conditiile previzute de legislaia specifica (functie publicd) — anexa nr. 5.

Conditii generale de participare:

- are cetdtenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

- are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

-nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica infaptuirea justitiei, de fals oria
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Cerinte specifice pentru ocuparea postului vacant, pe perioada determinata:

DIRECTIA FARMACOVIGILENTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI
I. SERVICIUL EVALUARE
a) 2 (doud) posturi medic specialist, nivel studii S, perioadi determinata.

diplomi de licenta (medicind generald);

certificat de confirmare in specialitate;

vechime in munca (minim 5 ani vechime in specialitate);

cunostinte de utilizare a calculatorului;

cunostinte de limba engleza nivel mediu seris, citit, vorbit;

interviu pentru ocuparea postului - in situatia in care se depun mai multe dosare pentru
ocuparea postului, iar dupa selectia dosarelor dacd sunt admisi mai multi candidati, se
organizeaza proba de interviu.
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b) 1 (unu) post expert gr. IL, nivel studii S, minim 6 luni vechime in specialitate, perioada
determinata.

diploma de licenta (farmacist);

vechime in munca (minim 6 luni — maxim 3 ani i 6 luni vechime in specialitate farmacie);

cunostinte de utilizare a calculatorului;

cunostinte de limba engleza nivel mediu scris, citit, vorbit;

interviu pentru ocuparea postului - in situatia in care se depun mai multe dosare pentru
ocuparea postului, iar dupa selectia dosarelor daci sunt admisi mai multi candidafi, se

RN %S

organizeaza proba de interviu.

II. BIROU GESTIONARE DATE

a) 2 (douii) posturi expert gr. IA (farmacist), nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in
specialitate, perioadi determinata.

diploma de licenta (farmacist);

vechime in munca (minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate farmacie);

cunostinte de utilizare a calculatorului;

cunostinte de limba engleza nivel mediu scris, citit, vorbit;

interviu pentru ocuparea postului - in situatia in care se depun mai multe dosare pentru
ocuparea postului, iar dupd selectia dosarelor dacd sunt admisi mai mulfi candidati, se

NSNS N

organizeaza proba de interviu.

Actele necesare in vederea ocupirii fird concurs a posturilor vacante se vor transmite pe e-mail:
secretariat@anm.ro in zilele de: 23.02.2021 si 24.02.2021. In data de 24.02.2021 se transmit
documentele piAna la ora 16.00.

Proba interviu stabilitii pentru ocuparea fird concurs a postului vacant mentionat mai sus se va
desfisura la sediul agentiei din Str. Av. Sinitescu nr. 48, sector 1, 011478, Bucuresti, conform
calendarului urmator:

- Selectie dosare: 25.02.2021;

- Interviu: data sustinerii interviului se va stabili odata cu afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor, in cazul in care se depun mai multe dosare pe un singur post.

Pentru proba interviu, punctajul este de maxim 100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi,
candidatii trebuie si obtini la fiecare probd minimum 50 puncte (functiile de executie).
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Noti. Toate actele normative prevazute in bibliografii vor fi studiate in forma actualizata,
republicati cu modificirile si completirile ulterioare.
tel. +4021-317.11.00, int. 307.

Relatii suplimentare — Serviciul personal, salarizare,

Aprobat in vederea postarii
22.02.2021
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1. Atributiile ANMDMR 1in ceea ce priveste activitatea de farmacovigilenta,

2. Obligatiile detindtorului autorizatiei de punere pe piatd in cadrul sistemului de
farmacovigilentd;

3. [nregistrarea si raportarea reaciiilor adverse suspectate;

4. Rapoarte periodice actualizate privind siguranta;

5. Detectarea semnalului;

6. Principii referitoare la materialele educationale, Continutul materialelor educationale,
Evaluarea Materialelor educationale;

7. Comunicarea directd citre profesionistii din domeniul sdnatétii (CDPDS).

BIBLIOGRAFIE

1. LEGE Nr. 95 Republicata*) din 14 aprilie 2006 din domeniul sanatatii, privind reforma
in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - Titlul XVIII
Medicamentul;

https://www.anm.ro/_/LEGI%200RDONANTE/L %2095 2006%20republicata,%20in%
20forma%?20actualizata.pdf

7 HOTARAREA Nr. 3/28.03.2014 referitoare la aprobarea Ghidului de buna practica de
farmacovigilenta, Modulul XV — Comunicarea pe probleme de siguranta;
https://www.anm.ro/medicamente-de-uz-uman/ legislatie/hotarari-ale-consiliului-
stiintific/

3. HOTARAREA Nr. 3/24.10.2018 de aprobare a versiunii in limba romana a Ghidului de
buna practica de farmacovigilenta — Modulul XVI, Addendum I — Materiale Educationale;
https://www.anm.ro/medicamente-de-uz-uman/ legislatie/hotarari-ale-consiliului-
stiintific/

4. Website-ul ANMDMR, sectiunea Farmacovigilentd — Modalitati de raportare a reactiilor
adverse. www.anm.ro
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METODOLOGIE
privind ocuparea, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului Sanatitii si unititilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sinatitii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe perioada
determinati, in contextul instituirii stirii de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din
Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19

Art. 1 - (1) Initierea procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului
S#natatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, se aprobd de catre conducitorul fiecarei
unititi prin referat intocmit de conducitorul structurii in care se regéseste postul vacant sau temporar
vacant.

(2) Referatul aprobat va fi Inaintat structurii de resurse umane din cadrul Ministerului Sanatatii,
respectiv din cadrul unitétilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii
care organizeaza selectia, in vederea demaririi procedurii de ocupare, fard concurs, a posturilor vacante
sau temporar vacante.

Art. 2 - Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc conditiile
generale si conditiile specifice prevazute in fisa postului si actele normative specifice domeniului de
activitate, aplicabile categoriei de personal cu care este prevazut a fi incadrat postul vacant, si criteriile
previzute din statutele profesionale specifice.

Art. 3 - (1) Structura de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii, respectiv din cadrul unitatilor
aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii care organizeaza concursul are
obligatia de a posta pe pagina institutiei anunful privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante.

(2) Anunful va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

¢) actele necesare in vederea ocupdrii, fara concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;

d) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e) data-limitd pan la care se pot depune dosarele;

f) data selectiei dosarelor;

g) bibliografia necesard ocupdrii postului.

(3) Actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de declaratia privind
consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1, 2 si
4

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de césétorie, dupa
caz;

- copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de muncé sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;
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- cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sd il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3:

- adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care s rezulte ca este
apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activititii pentru postul pentru care
candideazi (se acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria rdspundere cd nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevdzute de legislatia specificd (functie publicd) - anexa nr. 5.

(4) Conditiile generale de participare, precum si bibliografia necesara probei de interviu sunt stabilite
pentru fiecare categorie de personal in parte, conform legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.

(5) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza fisei postului,
la propunerea structurilor in al caror stat de functii se afl functia vacantd/temporar vacanta. Conditiile
specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante care
necesita studii superioare ori studii superioare de scurtd duratd se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatimantul universitar de lungd durata si scurta durata,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specialitate.

Art. 4 - In vederea ocupirii, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul depune
un dosar care va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).

Art. 5 - In termen de doua zile lucritoare de la data publicarii anuntului, candidatii trimit pe adresa de
e-mail stabilitd de citre conducitorul institutiei care organizeaza selectia documentele prevazute la art. 3
alin. (3).

Art. 6 - (1) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupd selectia
dosarelor sunt admisi mai mul{i candidati, se organizeaza proba de interviu, potrivit planului de interviu
- anexa nr. 6.

(2) Proba de interviu se face in baza unei bibliografii stabilite pentru fiecare categorie de personal In
parte, in functie de specificul postului.

(3) In situaia in care in urma selectiei dosarelor rémane un singur candidat, acesta va fi declarat admis
fara a mai fi organizata proba de interviu.

Art. 7 - Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea
datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia
dosarelor.

Art. 8 - (1) Ministrul sanatatii, respectiv conducitorul unititilor aflate in subordinea, coordonarea si
sub autoritatea Ministerului Sanata{ii care organizeaza selectia are obligatia sd constituie comisia de
selectie prin act administrativ.

(2) Comisia este formatd dintr-un numar impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu seful
structurii in care urmeaza si se facé angajarea.

(3) Comisia va fi condusa de un presedinte si va avea in componenta un secretar fara drept de vot.

(4) Atributiile comisiei prevazute la alin. (1) sunt urmatoarele:

- verificd indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale
previzute de actele normative specifice postului;

- realizeazd un plan de interviu conform anexei nr. 6, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru
un post;

- intocmeste si semneaza in doud exemplare deopotrivi originale procesul-verbal final, care contine
concluziile procedurii parcurse.

(5) Comisia prevazuta la alin. (1) inainteaza ministrului sAnatitii, respectiv conducitorului unitailor
aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii un exemplar original al
procesului-verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului declarat admis.
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(6) Membrii comisiei de selectie poartd intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si corectitudinii
in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului
probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art. 9 - Numirea in cadrul aparatului propriu al Ministerului Sanatatii se face prin ordin al ministrului
sanatatii. Numirea in cadrul unitétilor aflate in subordinea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii se
face prin act administrativ al conducatorului institutiei sau al unitatii angajatoare, cu incadrarea in limita
numiarului maxim de posturi aprobate de catre ordonatorul principal de credite prin statul de functii, si
inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la data Ancetirii starii de alerts, conform prevederilor art. 11 din
Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10 - Anexele nr. 1 - 6 fac parte integrantd din prezenta metodologie.
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MODEL - CERERE
(pentru functiile publice)

Autoritatea/Institutia publica .........c.coccooeeies

Anexa Nr. 1
la metodologie

Functia publicd solicitata

Date personale

Numele: Prenumele:
Adresa: Nr. de telefon:
Data nasterii: Locul nasterii:
Starea civila: Copii:

Stagiul militar:

Studii generale §i de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinutd

Studii superioare de scurtad durata:

Institufia Perioada Diploma obtinutd

Studii superioare de lungd durata:

Institutia Perioada Diploma obtinutéd

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinutd
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi striine (slab, bine, foarte bine)*):

Scris Citit Vorbit

*) Se va mentiona si limba materna, acolo unde este cazul.

Cunostinte operare calculator:

Cariera profesionala:
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Perioada Institutia/Firma Functia detinuta Principalele
responsabilitai

Detalii despre ultimul loc de munc (Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea
performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.):

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Nr. de telefon

Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate, ca indeplinesc conditiile prevédzute la art.
445 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si nu ma aflu in una dintre situatiile de incompatibilitate
previzute de lege pentru functionarii publici.
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Anexa Nr. 2
la metodologie

CERERE
pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fira concurs pe perioada determinata, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnatul(a), ......cccceereraerenesecsnnees , cu domiciliul in localitatea ...........cccooeenen SR, oo innsmntaiiiconive
BE. 5 AP +is 0 s judetil ....ooieneiannnsiiosins Selefon oo S TROBIL i sedasinnssne , posesor/posesoare
al/a C.l./seria .......... 101 P oS ) , olberatiide ......oo0ns0imonms Jaidataide .. cosiiaeeseeerissionionsss , va rog sa

imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada determinatd, conform art. 11 din Legea nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe
postul de .....ccovieneeiinnes din cadrul Compartimentului ........cccoovinniinniiinene

Dosarul de inscriere la selectie con{ine urmitoarele documente:

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

Data: Semnatura
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Anexa Nr. 3
la metodologie

DECLARATIE*)
pe propria rispundere privind antecedentele penale

SubsemBAtIl(a), ..isesserciuseessmssnsssensins , posesor/posesoare al/a C.I. seria ... nr. ........ , eliberata de
.................... la data de ...ooveeeveereeeveeneens, domiciliat(&) In c..covevneeieiieenienniinniess cunoscand prevederile art.
326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rispundere cd nu am antecedente penale
si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

*) Prezenta declaratie este valabild pand la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Pata ... ieseeees S MMATUE A 5iec s ennsanwsnannnes
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Anexa Nr. 4
la metodologie

DECLARATIE

Subsemnatul(@), .......ccoverreeversesesuesanns , declar ca am luat cunostintd de drepturile mele conform
legislagiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si imi exprim
consim{dmantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare
fard concurs pe perioadd determinatd, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind
unele misuri pentru prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarafi
admisi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordirii consim{imantului atrage imposibilitatea participdrii la selectie.

|”| DA, sunt de acord.
|”| NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele selectiei, publicata pe
internet la adresa .............. ;

Data Semnaétura

13/15



Anexa Nr. 5
la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

QubSemNAtUL/SUDSEIMNALA .......cvcoonserissssessssisissionessenssansistosssssanssnsssessrenssasosssssisioassnsstnssasastonisnasienesntsessaciasss 5
(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare)

cetitean roman, fiul/fiica Tui ..o STANA. ....ocictuiinissivarssiasssninseasasnsusibasansss :
(numele si prenumele tatélui) (numele si prenumele mamei)

DNASCUL/NASCULA 18 ...ovvverevenrieecersnrerissinnnnisnunsosesseecssans A R e S e e e ;

(ziua, luna, anul) (locul nasterii: localitatea/judeful)

domiciliat/domiciliatd In .....cccccovvvemvmnnenicniiiniiiniene. , legitimat/legitimata CU ......coovvveueiiiiinminsissiccceeens s

(domiciliul din actul de identitate) (felul, seria si numarul actului de identitate)

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostin{a a
continutului Ordonanfei de urgenfd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 293/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria rdspundere, ca am fost/nu am fost lucrétor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) - c¢) din ordonanta de urgenta anterior
mentionata.

(data) (semnatura)
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PLAN DE INTERVIU

Locul de desfasurare a interviului:

Data si ora desfagurarii interviului:

Anexa Nr. 6
la metodologie

Nr.
crt.

Criteriu de evaluare

Punctaj maxim

Abilititile de comunicare

Capacitatea de analiza si sinteza*)

Abilititile impuse de functie

Motivatia candidatului

NS |W(N |-

Comportamentul in situatiile de criza

*) Se va analiza conform bibliografiei stabilite.

COMISIA DE SELECTIE:

157/415



