MINISTERUL SANATATII

AGENTIA NATIONALA A MEDICAMENTULUI
SI A DISPOZITIVELOR MEDICALE DIN ROMANIA
Str. Av. Sanatescu nr. 48, sector 1, 011478 Bucuresti
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Fax: +4021-316.34.97 A DSPOZITIVELOR MEDG5 6 Ohy S
DOCUMENTINTERN -jé{iz
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Aviand in vedere prevederile art. 9, din Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.839/30.10.2020, privind
modificarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea,
fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate
in subordinea, coordonarea §i sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie
si conducere, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii starii de alertd pe teritoriul Roméniei,
conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea i combaterea efectelor

pandemiei de COVID-19,

Agentia Nationali a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Romania
organizeazi ocuparea fird concurs a urmitorului post vacant de executie:

1. DIRECTIA JURIDICA SI RELATII INTERNATIONALE
Serviciul legislatie, sesiziri si relatii internationale

- 1 (unu) post consilier juridic gr. I, 3 ani si 6 luni vechime in specialitate, specialitate drept,
perioada determinata.

Acte necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere, in vederea ocupiirii, far3 concurs, a
postului vacant pe perioadi determinati:

- cererea, in care se menfioneaza postul pentru care doreste si concureze, insotitd de declaratia
privind consimfdmantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei
9_5‘:46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile ulterioare — anexele nr. I;2
§14;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie,
dupi caz;

= cqpiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
.~ copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverinte care atesti vechimea in muncd, in meserie
si/sau In specialitatea studiilor, in copie;
- ca21e.ru.l Judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care s3 il
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi — anexa nr. 3;
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- gdeverinta medicali eliberati de medicul de familie sau certificat medical din care s rezulte ¢
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitii pentru postul pentru care
candideaza (se accepti si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;
- declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,

in condifiile prevazute de legislatia specificd (functie publici) — anexa nr. 5.

Conditii generale de participare:

- are cetdtenie romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
- cunoagte limba romana, scris §1 vorbit;
- are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;
- are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
- indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;
- nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori

contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor vacante, pe perioada determinata:

1. DIRECTIA JURIDICA SI RELATII INTERNATIONALE

Serviciul legislatie, sesiziri si relatii internationale
- 1 (unu) post consilier juridic gr. I, 3 ani si 6 luni vechime in specialitate, specialitate drept,
perioada determinata.

diplomi de licenta in specialitate;
vechimea minima in specialitate, 3 ani si 6 luni;
cunostinte de utilizare a calculatorului;

cunostinte de limba engleza nivel avansat scris, citit, vorbit;
interviu pentru ocuparea postului - in situatia in care se depun mai multe dosare pentru

ocuparea postului, iar dupa selecia dosarelor daca sunt admisi mai mulfi candidafi, se

AN NI IR N

organizeaza proba de interviu.

Actele necesare in vederea ocupirii fiird concurs a posturilor vacante se vor transmite pe e-mai!:
secretariat@anm.ro in perioada 03.12.2020 - 04.12.2020. In data de 04.12.2020 se transmit

documentele pana la ora 16.00.
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Proba interviu stabiliti pentru ocuparea fird concurs a postului vacant mentionat mai sus se va
desfasura la sediul agentici din Str. Av. Sinitescu nr. 48, sector 1, 011478, Bucuresti, conform

calendarului urmaitor:

Selectie dosare: 07.12.2020;
- Interviu: data sustinerii interviului se va stabili odatd cu afisarea rezultatelor selectiei

dosarelor, in cazul in care se depun mai multe dosare pe un singur post,

Pentru proba interviu, punctajul este de maxim 100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi,
candidatii trebuie si obtina la fiecare proba minimum 50 puncte (functiile de execuftic).

Noti. Toate actele normative previzute in_bibliografii vor fi studiate in forma actualizati,

republicati cu modificirile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare — Scrviciul personal, salarizare, tel. +4021-317.1 1.00, int. 307.

rea postarii

Aprobat in vede
03.12.2020
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

L Constitutia Romaniei revizuita;
2. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile $i completirile ulterioare si
Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si

completarile ulterioare;

3 Legea nr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiet Nationale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;

4. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatdfii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare — Titlul XVIII si Titlul XX si ordinele ministrului sdnatéfii de punere in aplicare a

dispozitiilor Titlului XVIII si Titlului XX din Legea nr. 95/2006;
5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu

modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 1361/2006 privind continutul instrumentului de prezentare $i motiviare
a proiectelor de acte normative supuse aprobarii Guvernului, cu modificarile §i completarile ulterioare;

i Hotdrdrea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de documente de politici
publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii

8. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Legeanr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu

modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

12. Jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene in domeniul medicamentului de uz uman si al
dispozitivelor medicale.

13, Elementele de siguranta care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman;

14. Studiile clinice interventionale cu medicamente de uz uman;

15. Conditiile de autorizare a utilizarii unui medicament de uz uman pentru a fi disponibil pentru

folosire in tratamente de ultima instanfa.

BIBLIOGRAFIE

Constitutia Romaniei revizuita;
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si

2.
Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu

P

modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor

Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile

4,
ulterioare — Titlul XVIII si Titlul XX si ordinele ministrului sanatatii de punere in aplicare a
dispozitiilor Titlului XVIII si Titlului XX din Legea nr. 95/2006;
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10.

1.
12.

16.

17.

LegC?a nr.'24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile §i completarile ulterioare; ’
Hot.ar.irca Guvemului nr. 136172006 privind conjinutul instrumentului de prezentare si motiviare a
proiectelor de acte normative supuse aprobarii Guvernului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotarirca qucmului nr. 561/2009 pentru aprobarca Regulamentului privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarca, avizarea si prezentarca proiectelor de documente de politici publice
a protectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii ‘
Legea nr. $3/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilicr juridic, cu modificarile

$i completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului 27/2002 privind reglementarea activitafii de solujionare a petitiilor, cu

modificarile $i completarile ulterioare;
Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
Jurisprudenta Curtii de Justifie a Uniunii Europene in domeniul medicamentului de uz uman si al

dispozitivelor medicale.
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i

completarile ulterioare;
Regulamentul delegat (UE) 2016/161 al Comisiei din 2 octombrie 2015 de completare a Directivei
2001/83/CE a Parlamentului European si a Consiliului prin stabilirca de norme detaliate pentru
elementele de siguranja care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman;

Regulamentul (UE) nr. 536/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 aprilie 2014
privind studiile clinice interventionale cu medicamente de uz uman si de abrogare a Directivel

2001/20/CE;
Regulamentul (UE) nr. 2017/745 al Parlamentului European st al Consiliului din S aprilie 2017

privind dispozitivele medicale, de modificare a Directivei 2001/83/CE, a Regulamentului (CE) nr.
178/2002 si a Regulamentului (CE) nr. 1223/2009 si de abrogare a Directivelor 90/385/CEE s1

93/42/CEE ale Consiliului.
Ordinul nr. 1018/2014 privind aprobarea Conditiilor de autorizare a utilizarii unui medicament de

uz uman pentru a fi disponibil pentru folosire in tratamente de ultima instanta, in conformitate cu
prevederile art. 83 din Regulamentul (CE) nr. 726/2004 al Parlamentului European si al Consiliului
din 31 martie 2004 de stabilire a procedurilor comunitare privind autorizarea si supravegherea

medicamentelor de uz uman si veterinar si de instituire a unei Agentii Europene pentru

Medicamente.
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o METODOLOGIE
pl.'n:md ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ml_m_stcrulm Sanatitii si unititilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritat
Nllplstcmlui Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere pe c:rioad(:'qa
determinata, in contextul instituirii stirii de alerta pe teritoriul Romdniei, co;lforrx,rt art. 11 din

Legea nr. §5/2020 privind uncle masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19

Art. 1 - (1) Inifierea procedurii de ocupare, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul Ministerului Sanatatii si unitifilor aflate in subordinea. coordonarea st sub autoritatea Ministerului
Sépﬁt?;ii, inclusiv funcfiile publice de executie si conducere, se aproba de catre conducatorul fiecarei
unitdfi prin referat intocmit de conducatorul structurii in care se regaseste postul vacant sau temporar

vacant.
(2) Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Ministerului Sanatatii,

respectiv din cadrul unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii
care organizeaza selectia, in vederea demararii procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante

sau temporar vacante.
Art. 2 - Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc conditiile

generale i condifiile specifice prevazute in fisa postului si actele normative specifice domeniului de
activitate, aplicabile categoriei de personal cu care este prevazut a fi incadrat postul vacant, i criteriile

previzute din statutele profesionale specifice.
Art. 3 - (1) Structura de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii, respectiv din cadrul unitatilor

aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii care organizeaza concursul are
obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante.

(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmaétoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

c) actele necesare in vederea ocupdrii, fara concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;

d) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e) data-limitad pana la care se pot depune dosarele;

f) data selectiei dosarelor;

g) bibliografia necesara ocuparii postului.
(3) Actele necesare in vederea ocupdrii, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:

- cererea, in care se mentioneazi postul pentru care doreste si concureze, insofitd de declaratia privind
consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlameptulul
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1,2si

4; % T
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatone, dupa

' -
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor $i ale altor acte care atesta efectuare';x .Lfnor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea confix;ulor specxﬁ_cci ale postu m;
- copia carnetului de munci sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in mesene si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;
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- cazierul judici i i
judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale care s3 il faca

lncompatib.i] cu funciia pentru care candideaza - anexa nr. 3:
t— Zc'ieverm;a medicala ellbe:ratc’l. de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ci este
apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitdfii pentru postul pentru care

candideaza (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;
- declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucritor al Securitaii sau colaborator al acesteia, in

conditiile prevazute de legislafia specifica (functie publica) - anexa nr. 5.
(4) Conditiile generale de participare, precum si bibliografia necesara probei de interviu sunt stabilite

pentru ﬁecan? categorie de personal in parte, conform legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post
(5) Conditiile specifice pe care trebuie s le indeplineasci persoana se stabilesc, pe baza fisei postului
la propunerea structurilor in al caror stat de funcii se afla funcfia vacantd/temporar vacant. Condi;iilc;

specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante care
necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd duratd se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor i specializirilor din invatamantul universitar de lunga durata si scurta durata

¢ 1

respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specialitate.
Art. 4 - In vederea ocupdrii, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul depune

un dosar care va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).
Art. 5 - In termen de doua zile lucritoare de la data publicarii anuntului, candidatii trimit pe adresa de

e-mail stabilitd de catre conducitorul institutiei care organizeaza selectia documentele prevazute la art. 3

alin. (3).
Art. 6 - (1) In situatia In care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai mulfi candidati, se organizeaza proba de interviu, potrivit planului de interviu

- anexa nr. 6.
(2) Proba de interviu se face in baza unei bibliografii stabilite pentru fiecare categorie de personal in

parte, in functie de specificul postului.
(3) In situatia in care in urma selectiei dosarelor riméane un singur candidat, acesta va fi declarat admis

fara a mai fi organizata proba de interviu.
Art. 7 - Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea
datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai mulfi candidafi la selectia

dosarelor.
Art. 8 - (1) Ministrul sanatatii, respectiv conducdtorul unitatilor aflate in subordinea, coordonarea st
sub autoritatea Ministerului Sanatifii care organizeaza selectia are obligatia sa constituie comisia de

selectie prin act administrativ. .
(2) Comisia este formata dintr-un numar impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu seful

structurii in care urmeaza sa se faci angajarea.
(3) Comisia va fi condusa de un presedinte si va avea in componenta un secretar fird drept de vot.

(4) Atributiile comisiei prevazute la alin. (1) sunt urmatoarele: ' N
- verificd indeplinirea cerinfelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale

previzute de actele normative specifice postului; .
- realizeaza un plan de interviu conform anexei nr. 6, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru
un post, N )
- intocmeste si semneaza in doud exemplare deopotriva originale procesul-verbal final, care confine
trului sanatagii, respectiv conducatorului unitailor

Ministerului Sanatdfii un exemplar original al

concluziile procedurii parcurse.
ire a candidatului declarat admis.

(5) Comisia previzuta la alin. (1) inainteaza minis
aflate in subordinea, coordonarea §i sub autoritatea
procesului-verbal final al procedurii de selecfie cu propunerea de num
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(6) Membrii comisiei de selectie poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalititii si corectitudinii
In ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului
probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art. 9 - Numirea in cadrul aparatului propriu al Ministerului Sanatatii se face prin ordin al ministrului
sanatafii. Numirea in cadrul unitailor aflate in subordinea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii se
face prin act administrativ al conducatorului institufiei sau al unita{ii angajatoare, cu incadrarea in limita
numarului maxim de posturi aprobate de citre ordonatorul principal de credite prin statul de funcitii, si
inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la data incetdrii starii de alerta, conform prevederilor art. 11 din
Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea $i combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10 - Anexele nr. 1 - 6 fac parte integrantd din prezenta metodologie.
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Anexa Nr. 1
la metodologie

MODEL - CERERE
(pentru functiile publice)

Autoritatea/Institutia publicd ......ocooovvviiinnnenn

[ Functia publica solicitata
Date personale
Numele: Prenumele:
Adresa: Nr. de telefon:
Data nasterii: Locul nasterii:
Starea civila: Copii:
Stagiul militar:
Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurtad durata:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
| Studii superioare de lunga durata:
| Institugia Perioada Diploma obtinuta
Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:
Institutia Perioada Diploma obtinutd
Alte tipuri de studii: ‘ .
Institutia Perioada Diploma obtinutd
Limbi striine (slab, bine, foarte bine)*): .
Scris Citit Vorbit
*) Se va mentiona si limba materna, acolo unde este cazul.
Cunostinte operare calculator:
Cariera profesionala: : — —
Perioada Institutia/Firma Functia definuta Principalele
responsabilitati : .
Detalii despre ultimul loc de muncé (Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea
performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.):
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Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institugia Functia Nr. de telefon

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate, c@ indeplinesc conditiile prevazute la art.

445 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, si nu ma aflu in una dintre situatiile de incompatibilitate

prevazute de lege pentru functionarii publici.
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Anexa Nr. 2
la metodologie

CERERE
pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fird concurs pe perioada determinata, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnatul(a), ........cccooevvvveviinii, , cu domiciliul in localitatea ........................ 41 A
nr. ....... ap. ....... yjudetul cooeeeiiiin, , telefon .................. 5 SAOBI sausissonisisiniiieniansonnsn , posesor/posesoare
al/a C.I./seria .......... 41 SO , eliberata de ..................... ladatade .....coooveenvinnnnn.... , V& rog sa
imi aprobafi depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada determinata, conform art. 11 din Legea nr.

19, pe

55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-
postul de .......cceuennnn.. din cadrul Compartimentului ...............ocoeeveveeeeennn...
Dosarul de inscriere la selectie contine urmitoarele documente:

..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Data: Semnatura
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Anexa Nr. 3
{a metodologie

DECLARATIE®")
pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), .iovieerieiiiininiin. , posesor/posesoare al/a C.I. seria ... nr. ........ , eliberata de
.................... la data de wooveeeeeeeeeenieionnensy domiciliat(d) In ey cunoscand prevederile art.

326 din Codul penal privind falsul in declarafii, declar pe propria rispundere ci nu am antecedente penale
si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmirire penald.

*) Prezenta declaratie este valabila pand la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Data SEMNAUTA covvivrierreneerienerenns

.................
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Anexa Nr. 4
la metodologie

DECLARATIE

Subsemnatul(a), «..ooninna. , declar cd am luat cunostintd de drepturile mele conform
legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) st imi exprim
consimfdmantul pentru prelucrarea datelor previzute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare
fari concurs pe perioada determinatd, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind

unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati
admisi, pe toatd durata angajirii.
Refuzul acordarii consim{imantului atrage imposibilitatea participdrii la selectie.
|_| DA, sunt de acord.
|| NU sunt de acord.
Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele selectiei, publicata pe
internet la adresa .............. ;

Data Semnatura
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Anexa Nr. 5
la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUbSEMNAIUL/SUDSEIMNALA 1ovvviuererisisiaitsesmesessbesesass sttt s s 8428080448 E 40004041 AL 0TS0 0 SR S0t 0000 :
(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare)
cetifean roman, flul/fiica Tui v S1 AU B rrruossosssssemsvssussssnsnsnoisrsevsnenpusassose ,
(numele si prenumele tatalut) (numele si prenumele mamet)
NASCU/NASCULA 1A corrrninecnreciinssininnniiniensniiessssseses TI1 seteseeesssssssnssssesasssantansssensssrssasesesssasnessssanasssnsssssessanasass s
(ziua, luna, anul) (locul nasterii: localitatea/judetul)
domiciliat/domiciliatd In ........ocoeiniiiniininnniinin, , legitimat/legitimatd CU .....coovvirerniccnsirnnnnnes ,
(domiciliul din actul de identitate) (felul, seria si numarul actului de identitate)
la falsul in declaratii, dupd luarea la cunostinta a

cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire

continutului Ordonanfei de urgen{a a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si

deconspirarea Securitatii, aprobata cu modificari i completari prin Legea nr. 293/2008, cu modificarile s1

completirile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca am fost/nu am fost lucrator al
- ¢) din ordonanta de urgen{a anterior

Securitafii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a)

mentionata.

................................

(semnatura)

................................
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PLAN DE INTERVIU

Locul de desfasurare a interviului:

Data si ora desfisurarii interviului:

Anexa Nr. 6
la metodologie

Nr.
crt.

Criteriu de evaluare

Punctaj maxim 1

Abilitatile de comunicare
Capacitatea de analiza si sinteza*)

Abilititile impuse de functie

Nt —

Motivatia candidatului
Comportamentul in situatiile de crizd

*) Se va analiza conform bibliografiei stabilite.

COMISIA DE SELECTIE:
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