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Avand in vedere prevederile art. 9, din Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.839/30.10.2020, privind
modificarea Ordinului ministrului sanatagii nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea,
fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitagilor aflate
in subordinea, coordonarea §i sub autoritatea Ministerului Sanatitii, inclusiv functiile publice de executie
si conducere, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii starii de alertd pe teritoriul Romaniei,
conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19,

Agentia Nationala a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Roméinia
organizeazi ocuparea firi concurs a urmiitoarelor posturi vacante de executie:

1. DIRECTIA EVALUARE TEHNOLOGII MEDICALE

Compartiment evaluare medicali

a) 1 (unu) post de expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate, farmacie
clinicé, farmacist primar, perioada determinati;

b) 1 (unu) post de medic, nivel studii S, perioada determinata;

Acte necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere, in vederea ocupirii, fira concurs, a
postului vacant pe perioada determinata:

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotitid de declaratia
privind consimdmantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare — anexele nr. 1, 2
s14;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie,
dupi caz;
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestéd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
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- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverin{e care atesta vechimea in muncd, in meserie

si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale care sa il

faca incompatibil cu func{ia pentru care candideaza — anexa nr. 3;
- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care s rezulte ci

este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activita{ii pentru postul pentru care
candideaza (se accepti si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;
- declaratie pe propria raspundere ¢ nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia,

in conditiile prevazute de legislatia specifica (funcfie publicd) — anexa nr. 5.

Conditii generale de participare:

- are cetafenie romani, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romadnia;

- cunoaste limba romana, scris $i vorbit;
- are virsta minim3 reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;
- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;
- nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori

contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor vacante, pe perioada determinata:

1. DIRECTIA EVALUARE TEHNOLOGII MEDICALE

Compartiment evaluare medicala
1 (unu) post expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate, farmacie
clinici, farmacist primar, perioadi determinata;

a)

v’ diplomi de licenta in specialitate (farmacie);

v specialitate farmacie clinicd, certificat de confirmare in specialitate;
v diploma doctorat specialitatea farmacie;

v’ vechimea minima in specialitate, 6 ani si 6 luni;

v cunostinte de utilizare a calculatorului;

v cunostinte de limba engleza nivel avansat scris, citit, vorbit;
v interviu pentru ocuparea postului - in situatia in care se depun mai multe dosare pentru

ocuparea postului, iar dupa selectia dosarelor daca sunt admisi mai multi candidati, se

organizeaza proba de interviu.
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b) 1 (unu) post medic, perioada determinata

v diploma de licena (medicind);
v cunostinte de utilizare a calculatorului;

v’ cunostinge de limba engleza nivel avansat scris, citit, vorbit;
v interviu pentru ocuparea postului - in situatia in care se depun mai multe dosare pentru

iar dupa selectia dosarelor daca sunt admisi mai mulfi candidati, se

ocuparea postului,
organizeazi proba de interviu.

a posturilor vacante se vor transmite pe e-mail:

Actele necesare in vederea ocupdrii fira concurs r
20. In data de 27.11.2020 se transmit

secretariat@anm.ro in perioada 26.11.2020 - 27.11.20

documentele pina la ora 16.00.

Proba interviu stabilitd pentru ocuparea fiiri concurs a posturilor vacante mentionate mai sus se
vor desfisura la sediul agentiei din Str. Av. Siiniitescu nr. 48, sector 1, 011478, Bucuresti, conform

calendarului urmator:

- Selectie dosare: 02.12.2020;
Interviu: data sustinerii interviului se va stabili odati cu afisarea rezultatelor selectiei

dosarelor, in cazul in care se depun mai multe dosare pe un singur post.

Pentru proba interviu, punctajul este de maxim 100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi,
candidatii trebuie s obtina la fiecare probi minimum S0 puncte (functiile de executie).

Noti. Toate actele normative previzute in bibliografii vor fi_studiate in forma actualizata,

republicati cu modificirile si completirile ulterioare.
Relatii suplimentare — Serviciul personal, salarizare, tel. +4021-317.11.00, int. 307.

Aprobat in vederea postarii
26.11.2020
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

Criteriile pentru adaugarea/mutarea unei DCI compensate;
Criteriile de evaluare a DCl-urilor compensate din Lista;

Criteriile de evaluare a DCI-urilor noi;
Criteriile de evaluare a DCl-urilor noi aprobate de catre Agentia Europeana a Medicamentului cu

&':'Jl\)-—-

statut de medicament orfan;
S. Criteriile de evaluare a DCl-urtlor noi curative care se adrescaza unor patologii infectioase,

transmisibile, cu impact major asupra sanatatii publice, din cadrul programelor nationale de sinatate

public3, derulate de Ministerul Sanatatii;
6. Criteriile de evaluare a DCl-urilor noi pentru tratamentul bolilor rare sau pentru stadii evolutive ale

unor patologii pentru care este DCI singura alternativa terapeutica;

7. Criteriile de evaluare a DCl-urilor noi derivate plasmatice pentru tratamentul bolilor rare pentru care
DCI este singura alternativa terapeutici;

8. Documentatia care trebuie depusd de solicitanti, instrumentele metodologice utilizate in procesul de
evaluare privind includerea, extinderea indicatiilor, neincluderea sau excluderea medicamentelor in/din
Lista cuprinzand denumirile comune internationale corespunzitoare medicamentelor de care beneficiaza
asiguratii, cu sau fird contributie personald, pe bazi de prescriptie medicala, in sistemul de asigurari
sociale de sanitate, precum si denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor care se
acorda in cadrul programelor nationale de sanétate;

9. Cadrul General cu privire la includerea conditionata in Lista cuprinzind denumirile comune
internationale corespunzitoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie
personali, pe bazi de prescriptie medicald, in sistemul de asigurdri sociale de sanitate, precum si
denumirile comune internationale corespunzitoare medicamentelor care se acorda in cadrul programelor
nationale de sanatate, pe baza contractelor cost-volum/cost-volum-rezultat;

10. Metodologie De Evaluare a tehnologiilor medicale privind includerea, extinderea indicatiilor,
neincluderea sau excluderea medicamentelor in/din Lista cuprinzdnd denumirile comune internationale
corespunzitoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau féra contributie personala, pe baza
de prescriptie medicald, in sistemul de asigurdri sociale de sanatate, precum si denumirile comune
internationale corespunzitoare medicamentelor care se acordd in cadrul programelor nationale de

sanitate, precum si cdile de atac;
11. Criterii de emiterea a deciziei privind includerea, extinderea indicatiilor, neincluderea sau excluderea

medicamentelor in/din Lista;

12. Caile de atac ale deciziilor de evaluare a tehnologiilor medicale privind includerea, extinderea
indicatiilor, neincluderea sau excluderea medicamentelor in/din Lista;

13. Hotirare Nr. 720 din 9 iulie 2008 pentru aprobarea Listei cuprinzind denumirile comune
internationale corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fard contributie
personald, pe bazi de prescriptie medicald, in sistemul de asigurdri sociale de sanatate, precum si
denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor care se acorda in cadrul programelor
nationale de sinatate  Art. 1 - Art. 6;

14. Ordin pentru aprobarea protocoalelor terapeutice privind prescrierea medicamentelor aferente
denumirilor comune internationale previzute in Lista cuprinzand denumirile comune internationale
corespunzitoare medicamentelor de care beneficiaza asiguraii, cu sau fard contributie personald, pe baza
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probata prin Hotédrdrea Guvernului

de prescriptie medicald, in sistemul de asigurani sociale de sanatate, 2

nr. 720/2008 Art. | - Art. 8; ‘ -
15. Cap. llI - Organizarca si funcfionarca ANMDMR din Legea 134/2019;

16. Cap. IV Dispozi{ii comune din Legea 134/2019;

17. Cap. V Finanjarc din Legea 134/2019;

18. Cap. VI Personal si salarizare din Legea 134/2()]‘);- N - '
19. Legea 952006 - Titlul X]V - Cap. I Exercitarca profesicl de farmacist -
s incompatibilita{i;

20. Legea 95/2006 Titlul XIV - Cap.
exercitarii profesiei de farmacist, . ' - .
21. Legea 95/2006 Titlul XIV - Cap. I Exercitarea profesici de farmacist - Dlspfm{u privind cxcrcnt.arc'z?
profesiei de farmacist pe teritoriul Romaniei de catre farmacistii cetageni ai unui %tat x:ncm_bru al Uniunii
Europene, ai unui stat apartinand Spatiului Economic European sau ai Confederatici Elveticene;
22. ORDIN Nr. 1.522/9 octombrie 2019 - Art. 4 - (3);

23. ORDIN Nr. 1.522/ 9 octombrie 2019 - Art, 26

Scctiuncaa 2-a Nedemnitati

| Exercitarea profesiei de farmacist - Scctiunca a 3-a  Autorizarea

BIBLIOGRAFIE

1. OMS 861/2014 — Ordinul Ministrului Sanatatii pentru aprobarea criteriilor i metodologiei de evaluare
a tehnologiilor medicale, a documentatieci care trebuie depusa de solicitanti, a instrumentelor
metodologice utilizate in procesul de evaluare privind includerea, extinderea indicatiilor, neincluderea
sau excluderea medicamentelor in/din Lista cuprinzand denumirile comune internationale
corespunzitoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributic personala, pe baza
de prescripjie medicala, in sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile comune
internationale corespunzitoare medicamentelor care se acorda in cadrul programelor nationale de
sandtate, precum si a cdilor de atac;

2. H.G 720/2008 - pentru aprobarea Listei cuprinzand denumirile comune internationale corespunzatoare
medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personala, pe baza de prescriptie
medicala, in sistemul de asigurari sociale de sanitate, precum si denumirile comune internationale
corespunzitoare medicamentelor care se acorda in cadrul programelor nationale de sinatate;

3. OMS 1301/2008 — Ordinul Ministerul Sanatatii Publice Nr. 1.301 din 11 iulie 2008 / Casa Nationala
de Asigurari de Sanatate Nr. 500 din 11 iulie 2008 pentru aprobarea protocoalelor terapeutice privind
prescrierea medicamentelor aferente denumirilor comune internationale prevazute in Lista cuprinzind
denumirile comune internagionale corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asi guratii, cu sau
fira contributie personald, pe bazi de prescriptie medicald, in sistemul de asigurari sociale de sanitate,
aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 720/2008;
4. LEGE Nr. 134 din 12 iulie 2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului §i a
Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;
5. LEGE Nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii;
6. ORDIN Nr. 1.522 din 9 octombrie 2019 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare
al Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Roméania*).
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METODOLOGIE
privind ocuparea, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului SAnitatii si unititilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sinititii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe perioada
determinati, in contextul instituirii stirii de alertd pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din

Legea nr. 55/2020 privind uncle masuri pentru prevenirea gi combaterea cfectelor pandemiei de
COVID-19

Art. 1 - (1) Inifierea procedurii de ocupare, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului
Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, se aproba de catre conducatorul fiecarei
unitati prin referat intocmit de conducatorul structurii in care se regaseste postul vacant sau temporar
vacant.

(2) Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Ministerului Sanatatii,
respectiv din cadrul unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului S&natétii
care organizeaza selectia, in vederea demarérii procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante
sau temporar vacante.

Art. 2 - Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc conditiile
generale si conditiile specifice previzute In fisa postului si actele normative specifice domeniului de
activitate, aplicabile categoriei de personal cu care este prevazut a fi incadrat postul vacant, si criteriile
prevazute din statutele profesionale specifice.

Art. 3 - (1) Structura de specialitate din cadrul Ministerului Sanataii, respectiv din cadrul unitatilor
aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii care organizeaza concursul are
obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante.

(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeazd procedura de ocupare;

b) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

c) actele necesare in vederea ocupdrii, fird concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;

d) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e) data-limitd pana la care se pot depune dosarele;

f) data selectiei dosarelor;

g) bibliografia necesara ocuparii postului.

(3) Actele necesare in vederea ocupdrii, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sd concureze, insotita de declaratia privind
consim{amantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1, 2 si
4;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa
caz;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
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- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeveringe care atestd vechimea in munca, in meserie §i/sau

in specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il faca

incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3;
- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca este

apt din punct de vedere fizic §i neuropsihic pentru exercitarea activitdfii pentru postul pentru care
candideazi (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;
- declaratie pe propria raspundere cd nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in

conditiile prevazute de legislafia specifica (functie publicd) - anexa nr. 5.
(4) Condiiile generale de participare, precum si bibliografia necesara probei de interviu sunt stabilite

pentru fiecare categorie de personal in parte, conform legislaiei specifice de ocupare a fiecarui post.
(5) Conditiile specifice pe care trebuie s le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza figei postului,
la propunerea structurilor in al caror stat de functii se afld functia vacantd/temporar vacanta. Conditiile

specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante care
necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd duratd se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din invd{amantul universitar de lunga durata si scurta durata,

respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licen{d si specialitate.
Art. 4 - In vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul depune

un dosar care va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).
Art. 5 - In termen de doua zile lucritoare de la data publicarii anunfului, candidatii trimit pe adresa de

e-mail stabilitd de citre conducitorul instituiei care organizeaza selectia documentele prevazute la art. 3

alin. (3).
Art. 6 - (1) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, jar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu, potrivit planului de interviu

- anexa nr. 6.
(2) Proba de interviu se face in baza unei bibliografii stabilite pentru fiecare categorie de personal in

parte, in functie de specificul postului.
(3) In situatia in care in urma selectiei dosarelor rimane un singur candidat, acesta va fi declarat admis

fird a mai fi organizata proba de interviu.
Art. 7 - Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selecfiei dosarelor, cu specificarea

datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia

dosarelor.
Art. 8 - (1) Ministrul sanatatii, respectiv conducatorul unitétilor aflate in subordinea, coordonarea $i
sub autoritatea Ministerului Sanatatii care organizeazi selectia are obligatia s constituie comisia de

selectie prin act administrativ.
(2) Comisia este formata dintr-un numér impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu seful

structurii in care urmeazi s se facd angajarea.
(3) Comisia va fi condusa de un presedinte si va avea in componenia un secretar fara drept de vot.

(4) Atributiile comisiei prevazute la alin. (1) sunt urmatoarele:
- verificd indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in figa postului, precum si a conditiilor legale

previzute de actele normative specifice postului;
- realizeazi un plan de interviu conform anexei nr. 6, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru

un post;
- intocmeste si semneazi in doud exemplare deopotriva originale procesul-verbal final, care confine

concluziile procedurii parcurse.
(5) Comisia previzuta la alin. (1) inainteaza ministrului sanatatii, respectiv conducatorului unitétilor

aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii un exemplar original al
procesului-verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului declarat admis.
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(6) Membrii comisiei de selectie poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalitafii si corectitudinii
in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului
probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art. 9 - Numirea in cadrul aparatului propriu al Ministerului Sanatatii se face prin ordin al ministrului
sanatatii. Numirea in cadrul unitagilor aflate in subordinea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii se
face prin act administrativ al conducatorului institufiei sau al unitid{ii angajatoare, cu incadrarea in limita
numarului maxim de posturi aprobate de cétre ordonatorul principal de credite prin statul de functii, si
inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la data incetarii starii de alertd, conform prevederilor art. 11 din
Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea §i combaterca efectelor pandemiei de COVID-
19, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 10 - Anexele nr. 1 - 6 fac parte integranta din prezenta metodologie.
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Anexa Nr. 1
la metodologie

MODEL - CERERE
(pentru functiile publice)

Autoritatea/Institutia publicd ...

[~ Funciia publici solicitata \
Date personale }

Numele: Prenumele:

Adresa: Nr. de telefon:

Data nasterii: Locul nasterii:

Starea civila: Copii:

Stagiul militar:

Studii generale i de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Diploma obtinuta

Perioada

l
| Institutia

-
-

Studii superioare de scurtd durata:

Diploma obtinuta

| Institutia Perioada
[ Studii superioare de lunga durata:
[ Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi striine (slab, bine, foarte bine)*):
Scris Citit Vorbit
*) Se va mentiona si limba materna, acolo unde este cazul.
Cunostinte operare calculator:
Cariera profesionala:
Perioada Institutia/Firma Functia definuta Principalele
responsabilitati
Detalii despre ultimul loc de munca (Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea
performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.):
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Persoane de contact pentru recomandari:
Numele §i prenumcle Institufia Functia Nr. de telefon

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

Declar pe propria raspundere,
ar sunt adevarate, céi indeplinesc conditiile prevazute la art.

declaratii, ca datele furnizate in acest formul
445 alin. (1) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, §i numa aflu in una dintre situagiile de incompatibilitate

previzute de lege pentru functionarii publici.

SemMnALULA «vveverenineneee
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Anexa Nr. 2
la metodologie

CERERE
pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fari concurs pe perioadi determinati, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind uncle misuri pentru prevenirea si
combatcrea efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnafal(@), .. asvsssemmans , cu domiciliul in localitatea .........cccccervrannnne 1) U
or. ....... ap. ....... W 11501 11 1 Q———— , telefon ... s IIOBIL 1uenviavsnsins mmaimmaes , posesor/posesoare
al/a C.I./seria .......... 0} ROt , eliberatd de ......ccccvvieennnn. ladata de ....coooevvvnerirvenrenennns , va rog sa

imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioadd determinata, conform art. 11 din Legea nr.
§5/2020 privind unele masuri pentru prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe
postul de ........ccovrrnnne din cadrul Compartimentului ........ccocerreiimriicreennncene

Dosarul de inscriere la selectie contine urmatoarele documente:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

Data: Semnatura
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Anexa Nr. 3
la metodologie

DECLARATIEY)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), ......coooiiiieiiiiinins , posesor/posesoare al/a C.I. seria ... nr. ........ , eliberata de
.................... la @ata A€ sismnsanemsissnsains, DOMACIHAT(A) TN cicosmssivimammenmay CBNOSCANd prevederile ant,
326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ¢i nu am antecedente penale
s1 nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

*) Prezenta declaratie este valabild pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Data ....cccc........ : Semnatura ...oceeeeveevreeeinnnnnn.
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Anexa Nr. 4
la metodologie

DECLARATIE

Subsemmatulla), wsisssassmistomimsesyy , declar ¢i am luat cunogtintd de drepturile mele conform
legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) §i imi exprim
consim{amantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare
fira concurs pe perioadd determinati, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati
admigi, pe toata durata angajarii.

Refuzul acordarii consim{amantului atrage imposibilitatea participarii la selectie.
|| DA, sunt de acord.
|_I NU sunt de acord.
Mentionez ca sunt de acord cu afigarea numelui in lista cu rezultatele selectiei, publicatd pe
internet Ia adresa cosssossos ;

Data Semnatura
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Anexa Nr. 5
la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

..........................................................................................................................

Subsemnatul/Subsemnata
tualele nume anterioare)

(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum $i even
I 11 VOO PPt 5

cetdtean roman, flul/fiica Tul .o
(numele §i prenumele tatalui) (numele §i prenumele mamei)
NASCUYNASCULA 18 1evvvvrrrieeniiiiiiiieerr TIL ssvteesssueneeseusesssassssanssssasatessosssasersasessossarsieraasssatessrasaanas R
(ziua, luna, anul) (locul nasterii: localitatea/judetul)
domiciliat/domiciliatd In ......ccovvviiiimninnineiiiin , legitimat/legitimata Cu ....ocovvriierieeisnsineee .
(felul, seria si numarul actului de identitate)

(domiciliul din actul de identitate)
cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
continutului Ordonantei de urgen{a a Guvernu
deconspirarea Securitatii, aprobatad cu modificari si compl
completarile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria raspun
Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) - ¢)

mentionata.

privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostinta a
lui nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
etari prin Legea nr. 293/2008, cu modificarile si
dere, cd am fost/nu am fost lucrator al
din ordonanta de urgentd anterior

................................

(semndtura)

14/15

R e ——— -



PLAN DE INTERVIU

Locul de desfagurare a interviului:

Data si ora desfasurarii interviului:

Punctaj maxim

Anexa Nr. 6
la metodologie

Criteriu de evaluare

/Abilitatile de comunicare

Capacitatea de analiza i sinteza*)
Abilititile impuse de functie

otivatia candidatului

Comportamentul in situatiile de criza
*) Se va analiza conform bibliografiei stabilite.

COMISIA DE SELECTIE:
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